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« Av-tuotannon erityisyyksia tyoturvallisuuden kannalta
 TyoOturvallisuusvastuita ja velvoitteita
 Riskien hallinta



Taide vs. turvallisuus

Ei haluta "vaarantaa tuotantoa”

Hierarkkisuus

« Tyota tehdaan erilaisissa sopimussuhteissa
 Projektiluontoisuus, tuotannossa aina eri tyoryhmat

= tyoturvallisuus/tyosuojelutoiminnan jatkuvuus? AV-tuota ntOJen
= ei lainkaan tyosuojeluvaltuutettuja, yhtiokohtainen tsv
tai tuotantokohtainen tsv erityispiirteité
« Nopeat muutokset, muutokset olosuhteissa ylipaataan,
kiire

Pienet resurssit

Tyoaika, matkustaminen

Erityiskohtaukset, aseet jne.

Intiimikohtaukset / laheisyyskoreografi, pyrot, rajahteet,
stuntit, aseet...



Taiteelliset ratkaisut ovat ristiriidassa
ty6turvallisuusasioiden kanssa.

59 %

Muiden asettamien aikataulujen vuoksi. 45 %

Tyonantaja/toimeksiantaja/muu vastuuhenkilo el

0
ymmarra, mita turvallinen tyoskentely edellyttaa. iy &

En tiedd, mika olisi turvallisin tapa toimia. 21 %

Asemani vuoksi en uskalla toimia toisin, vaikka

tiedan, ettei toiminta ole turvallista. 17%

%

0 20 % 40 % 60 %

Kuvio 1. Tekijat, jotka vaikuttavat siithen, ettei vastaaja voi toimia niin turvallisesti
kuin haluaisi (N=630)

”Elokuva- ja televisiotyossa turvallisuudesta tingitaan taiteen vuoksi useimmiten liikenteeseen liittyvissa tilanteissa:
esimerkeissa kerrotaan puutteellisesta liikenteenohjauksesta kuvaustilanteissa ja kuvaamisesta liikkuvasta ajoneuvosta.”s. 75

Turvallisuuskulttuuri ja turvallisuudesta tinkiminen esittavien taiteiden tyossa, Ansio, Visuri, Kannisto, Puro & Houni, TYOELAMAN TUTKIMUS 2 1 (1)2023,s.12



Luovalla alalla kaadutaan, liukastutaan, kompuroidaan, minka
syyna ovat esim. epatasaiset tai liukkaat alustat tai niilla olevat
kaapelit ja johdot.

Tapaturmia aiheuttaa myos fyysinen kuormittuminen raskaassa

nostotilanteessa. Luovan tuotannon

(Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastot, taide, viihde, virkistys) ® oo

yleisia tyoturvallisuus-

Yleisia tyoturvallisuusriskeihin johtaneita syita:

riittamaton tiedonkulku . o oo
erilaiset tyoturvallisuuskulttuurit rISkeja
epaselvat vastuut
« puutteellinen toiden suunnittelu
* puutteellinen perehdytys
* puutteellinen vaarojen tunnistaminen



https://www.tvk.fi/tilastot/tyotapaturmatilastot/

Alalla ei ole erityisia yleisia tyoturvallisuusohjeistuksia tai -
standardeja. Turvallisuuden jarjestamisen taso ja laatu on
yhtiokohtaista ja osaaminen yksilokohtaista.

Tyoturvallisuus- ja tyosuojelulainsaadanto ovat kuitenkin
voimassa myos av-tuotannoissa.



Vastuista ja velvoitteista

Tyonantajan vastuulla on suunnitella tyo niin, etta sen voi tehda turvallisesti ja terveellisesti.

Riskien ja vaarojen arviointi. Perehdyttaminen. Jatkuvan tarkkailun periaate.
Tyontekijan vastuulla on tehda tyo turvallisesti ja terveellisesti ohjeiden mukaan.
Huolellisuus ja siisteys. Vastuu omasta ja muiden tyoturvallisuudesta.

Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa esim. koneiden ja laitteiden puutteellisuuksista.

Lahelta piti -tilanteet, turvallisuushavainnot



Tyoturvallisuuslain lahtokohta ja yleinen huolehtimisvelvoite (8 §)

« Tyoturvallisuutta koskeva yleislaki; tarkoitus henkisten ja fyysisten terveyshaittojen
kokonaisvaltainen ennaltaehkaisy ja hallinta

« Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tarvittavat toimenpiteet suunniteltava, valittava,
mitoitettava siten, etta vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetaan, poistetaan, tai
korvataan vahemman vaarallisilla tai vahemman haitallisilla

« TyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen
turvallisuutta. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta

« Sovelletaan myos kotona tehtavaan tyohon (5 8)

« Tyoturvallisuuslaki edellyttaa yhteistoimintaa tyontekijoiden kanssa



Tyontekijoille annettava opetus ja ohjaus (14 8)

Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava
Siita, etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus seka muut hanen henkilokohtaiset
edellytyksensa huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tyopaikan tyoolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon
tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estamiseksi seka tyosta aiheutuvan
turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoiden seka hairio- ja
poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetaan tarvittaessa.



Tyonantajan sijainen (16 8) eli esihenkilo

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan (tyonantajan sijainen) hoitamaan tassa laissa
tyonantajan velvollisuudeksi saadettyja tehtavia.

Tyonantajan sijaisen tehtavat on maariteltava riittavan tarkasti huomioon ottaen tyonantajan toimiala, tyon
tai toiminnan luonne ja tyopaikan koko.

Tyonantajan on huolehdittava siita, etta sijaisella on riittava patevyys, hanet on riittavasti perehdytetty
tehtaviinsa ja etta hanella muutenkin on asianmukaiset edellytykset tassa tarkoitettujen tehtavien

hoitamiseen.



Lahtokohtana tyOpaikkojen oma-aloitteinen
toiminta

Juridinen vastuu tyoturvallisuudesta on

Tyosuojelu on ! L e HE Y . .
hteistoimi tydnantajalla ja tydnantajan edustajina
yhteistoimintaa toimivilla esihenkilsilla

Tyosuojelun yhteistoimintahenkilot
(tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu)

osallistuvat asiantuntijoina tyopaikkansa
tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn




Tyopaikka, jolla yksi tydnantaja kayttaa
paaasiallista maaraysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perakkain toimii useampi
kuin yksi tyonantaja tai itsenainen
tyonsuorittaja.

Yhteisella tyopaikalla tuotantoprosessin
aikana eri tyonantajien ja itsenaisten
tyonsuorittajien tyo vaikuttaa toisten
tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen.




Yhteisella tyopaikalla paaasiallista maaraysvaltaa

kayttavan tyonantajan on:

« varmistettava, etta hanen tyopaikallaan tyota teettava ulkopuolinen tyonantaja ja taman
tyontekijat seka itsenaiset tyonsuorittajat ovat saaneet
o tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyohon kohdistuvista tyopaikan vaara- ja haittatekijoista,
o tyopaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista seka
o tyopaikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista
o ja naihin tehtaviin nimetyista henkiloista.

- Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavana tyonantajan edustajana esihenkilo vastaa siita,
etta tydymparisto ja tyoolosuhteet ovat turvalliset ja terveelliset seka hanen omille
tyontekijoilleen niin myos ulkopuolisen tydnantajien tyontekijaoille.

« Samoin ulkopuolisen tyonantajan seka itsenaisen tyonsuorittajan on tiedotettava muille
yhteisen tyopaikan toimijoille niista haitta- ja vaaratekijoista, joita hanen tyonsa voi aiheuttaa

tyontekijoille.


https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuslain-soveltamisopas/erityiset-tyon-teettamisen-tilanteet/51-ss-paaasiallista-maaraysvaltaa-kayttavan-tyonantajan-velvollisuudet-yhteisella-tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoite (Ttl 49 §)

Tyopaikalla, jolla yksi tyonantaja kayttaa paaasiallista maaraysvaltaa ja jolla samanaikaisesti
tai perakkain toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai korvausta vastaan tyoskenteleva
itsendinen tyonsuorittaja siten, etta tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai
terveyteen (yhteinen tyopaikka) on tyonantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan ja riittavalla keskinaisella
yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava siita, etta heidan toimintansa ei vaaranna
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta.

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyonantajan velvollisuuksiin yhteisella tyopaikalla
kuuluu mm. huolehtia tyoolosuhteiden ja tyoympariston yleisesta turvallisuudesta ja
terveellisyydesta. (51 8)



Itsenaiset tyonsuorittajat yhteisella tyopaikalla

« My0s itsendinen tyonsuorittaja, esim. yrittajafreekku:
o noudattaa yhteisen tyopaikan paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalta tyonantajalta
saamiaan tyopaikkaa koskevia turvallisuusohjeita ja
o tiedottaa tyopaikan tyonantajaa mahdollisista oman tyonsa mukava tulevista vaaroista.

* Yrittajafree huolehtii omalta osaltaan tyoturvallisuudesta seuraavissa asioissa:
o patevyys, tarvittavat luvat
o tyossa kaytettavat koneet, tyovalineet, henkilonsuojaimet ja muut laitteet seka niiden
kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastukset
o vaarallisten aineiden kasittely, sailyttaminen ja merkitseminen



Riskien ennakointi ja hallinta



Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (10 8)

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Talloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittaen huomiota erityisesti kyseisessa tyossa tai
tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin (tyota ja tyoolosuhteita koskevat
saannokset);

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet seka vaaratilanteet;
3) tyontekijan ika, ikaantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa;

4) tyon fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltéon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteisdn sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat;

5) tyoajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen;
6) mahdollinen lisaantymisterveydelle aiheutuva vaara;
7) muut vastaavat seikat.

Tarvittaessa velvollisuus kayttaa apuna asiantuntijoita.



Riskien hallinnan
kolme vaihetta:

1. tunnistaa vaarat ja haitat

2. arvioida vaaroihin liittyvien
riskien merkitys
tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle

3. estaa, poistaa tai pienentaa
riskeja.

 Riskianalyysi
* raja-arvojen maarittaminen

» + vaarojen tunnistaminen
* riskin suuruuden arviointi
_ eliriskin estimointi
v
~ Riskien merkityksen arviointi
) * riskin hyvaksyttavyydesta
paattaminen
. * vaihtoehtojen analysointi

v
Riskien pienentaminen
* paatoksenteko

—p + taytantdoonpano
* seuranta

https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi/riskien-hallinta

b

Riskin
arviointi

) Riskien
hallinta




Riskien arviointi

1. riskit, joita ei voida
poistaa teknisin tai
organisatorisin keinoin,
pitaa arvioida

2. riskin hallinnassa pitaa
paasta hyvaksyttavalle
tasolle

Tunnistamattomia riskeja ei
voi hallita!

Seuraukset

1 Vahaiset

Ohimeneva sairaus
tal haitta, el laakarin
tarvetta, muutaman
paivan poissaolo.

2 Haitalliset

Pitkakestoisia
vakavia vaikutuksia,
pysyvia lievia
vaikutuksia,

3 Vakavat

Pysyvat ja
palautumattomat
vahingot, edellyttaa
salraalahoitoa,

Todennakoisyys Esimerkiksi edellyttavat laakarin | Poissaoloyli30
paansarky tai hoitoa, 3-30 paivan paivaa. Esimerkiksi
mustelma poissaolo. ty?:uupunjus, p},fsy.e_'vé

Esimerkiksi tyokyvytiomyys tai
: kuolema.

luunmurtumat tai

aanihairiot

1 Epatodennakadinen 1 Merkitykseton 2 Vahainen 3 Kohtalainen

Tapahtuma esiintyy harvoin riski riski riski

ja epasaanndllisesti.

2 Mahdollinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava

Tapahtuma esiintyy riski riski riski

toistuvasti mutta ei

sdanndllisesti.

3 Todennakoinen 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton

Tapahtuma esiintyy usein ja riski riski riski

saanndllisesti.




Liukastumiset ja kompastumiset

Kaapelit, kuvauskalusto, epatasainen maasto ja
huono valaistus lisaavat tapaturmariskia.

Pida kulkuvaylat vapaina, merkitse kaapelit ja kayta
asianmukaisia jalkineita.

Kuva: Pixabay



Kuvaukset syrjaseudulla

Esimerkiksi muutama kuvauspaiva syrjaseudulla, jossa ei ole
tarjolla isoja majoitustiloja. Majoitus ja kuvauspaikat sijaitsevat
kaukana toisistaan.

Riskit esim. kaluston osalta, paikallinen tyévoima, infran
rakentaminen tuotantoa varten, maastossa liikkuminen,
kuuluvuuskatveet jne.

Huomioitavaa on esim. paikallisten ja tuotannon vaen tyonjaon
ja vastuiden selkeys, onnettomuustilanteisiin varautuminen

paikallisen pelastuslaitoksen kanssa, tavaroiden kuljettaminen
turvallisesti, siirtymien ja kokonaiskuormituksen huomioon
ottaminen



Tiedonkulun riskit

Tuotannossa tulee paljon muutoksia ja olosuhteet
vaihtelevat. Kuvauspaikkoja voi olla useita ja

niissa aina omat riskinsa. Paivan aikana voidaan
ottaa monenlaisia kuvia, joissa omat riskinsa.

Muutosten huomiointi kartoissa ja opasteissa.

Tiedonkulun vastuuttaminen, muutosten
ulottaminen niihinkin, jotka eivat ole palaverissa

paikalla, onko kieli selkeaa ja terminologia tuttua,
onko tieto vastaanotettu ja kuitattu.




Nosto- ja kantotyot

Tarvikkeiden, kaluston ja lavasteiden siirtaminen voi
aiheuttaa tuki- ja liikuntaelinrasitusta.

Kayta oikeita nostotekniikoita ja apuvalineita.

Nostimet ja tikkaat

Nostimia kaytetaan esim. ripustamisiin.

Onko valittu oikeanlainen nostin oikeaan asiaan?

Kaytetaanko nostinta muuhun tarpeeseen kuin se on
hankittu? Tyoskennellaanko A-tikkailla?

Crew members filming The Alamo (2004) Using Panavision cameras. Wikipedia.



Saaolosuhteet ja ymparisto

Ulkokuvauksissa kylmyys, kuumuus, sade tai liukkaus voivat heikentaa turvallisuutta.

Saanmukainen varustus ja tauotus vahentavat riskeja.

Tyokuormitus ja vasymys

Pitkat kuvauspaivat ja vaihtelevat aikataulut voivat heikentaa keskittymista.

Riittavat tauot, lepo ja ennakkosuunnittelu ovat tarkeita.

Liikenne ja kuljetukset

Kuvauspaikkojen valilla liikkuminen seka ajoneuvojen laheisyydessa tyoskentely aiheuttavat
vaaroja.

Noudata liikenneohjeita ja kayta huomiovaatetusta tarvittaessa.



Tyoturvallisuusvastuu on aina tyonantajalla

Mutta myos itsenaisilla tyonsuorittajilla, jos heilla on
oikeus johtaa ja valvoa tyota. Nain siis
tyoturvallisuusrikokseen voi syyllistya myos itsenainen
tyonsuorittaja (rikoslaki 47 luku 8 8)



Yhteenveto

* AV-tuotantoon tyadllistyvan kannattaa pitaa itsekin huoli siita, etta saa
riittavan perehdytyksen

» Tyonantajan nakOkulmasta alalla uusi tyontekija on erityinen mm. tyon
ja tyoturvallisuuden suunnittelun kannalta

« TyOn vaarat ja riskit ovat tehtavakohtaisia



Ennakkotieto: Turvallisuus AV-tuotannossa,
ilmestyy tana syksyna ‘

Kirjoittaja: Klaus Hedstrom

Turvallisuus AV-tuotannossa — Riskit ja paatoksenteko on
kaytannonlaheinen tietoteos audiovisuaalisten tuotantojen
turvallisuudesta. Kirja kasittelee elokuva-, televisio-, mainos-,
dokumentti- ja suoratoistotuotantojen turvallisuutta ensisijaisesti
suomalaisessa toimintaymparistossa ja EU-saantelyn
muodostamassa viitekehyksessa.

Teos kokoaa yhteen tuotannon suunnitteluun, riskienhallintaan,
kuvauspaikkatyohon, erikoistilanteisiin ja tydryhman toimintaan
qutyyla turvalhsggsky;ymyksg. Se kas.!ttele.e tuotannon arjen TURVALLISUUS
nakokulmasta sita, miten riskit syntyvat, miten ne ketjuuntuvat ja

. NN - . o AV-TUOTANNOSSA
miten niita voidaan arvioida ennen kuin ne muuttuvat vahingoiksi
tai hallitsemattomiksi tilanteiksi.

Riskit ja paatdksenteko




Kiitos!

Terhi Tarvainen

terhi@tyoasia.fi

TYOASIA.FI
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