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Journalismia, teatteria ja tyoehtoja 30 vuotta

FM, taydennyskoulutusta aikuiskasvatustieteesta,
tyolainsaadannosta, johtamisesta ja sovittelusta

Paikallinen luottamushenkilo, paatoiminen
paaluottamushenkilo, paaluottamushenkilo, tyoehtoasiantuntija

Yrittaja, Tyoasia Oy, koulutus ja sparri, tyoyhteisosovittelu ja
tyoturvallisuuskoulutus luoviin tuotantoihin ja tapahtumiin

Matkamotoristi

Ihnminen tyossa ja vapaalla

TYOASIA.FI



Mihin menet, kun tyollistyt elokuvatuotantoon?



Elokuvatuotanto on monialatyo, jossa tarvitaan esim.
ammattikuljettajia, lastenhoitajia, elaintenhoitajia,
kalusteasentajia, sahkOasentajia, maalareita,
taloushallintoihnmisia, valokuvaajia, kampaajia,
ompelijoita, elintarvikealan asiantuntijoita, kokkeja,
IT-ammattilaisia....



¢« " IS E .S S S SR EEEEE RN N EEEERE ..--I-III-I..

Ssssnnnnnnnnnns?

o . % B3
- ces k3
oommmmnmnnannannnn, . Kuvauspaikkajarjstysosasto " = Grip -
.-I.I.II.IIIIIIII.I.... @ .I Kuvauspalkkajérjesta‘-a -1 S L}
- . . < : jes ; = Key Grip
L Tuotanto = Apulaisohjaus % 2. Kuvauspaikkajarjestdia . = BestBoyGrp  ®
a \Vastaava tuottaja m 1-AP ulaisohjaaja $ Kuvasupaikkajarjsetajan assistentti © = Girp assistentti -
=  Tuottaja = 2. Apulaisohjaaja " Kuvauspaikka etsijat x ®"  Dolly Grip »
= linjatuottaja - 3. Apulaisohjaaja esmidRRIRRRRRRRRRRRR RN R RN AR’ P
: tuotantopééllllfké . ." : Logistiikkaosasto .- .‘. "SI EEEEEEEEEEN :- EEEEN .‘
s tuotantokoordinaattori S tsssssssmsnuns ol Logistiikkapaallikkd - . Valoryhma -
. ;ﬁg‘:g:g:‘:;iesf:nm s =  Logistiikkakoordinaattori - = \Valaisija o .
: .tt toas h L o - = Kuljettajat / Runnerit > : Best bpy / Best boy valaisija -
o s o e iy ..' a Aioneuvokoordinaattori (Kuvissa olevat = « Valomies o
i o i =  ajoneuvot) “ *, _ Generaattori vastaava &
7 %e SIS NN NSNS SN EEEEEEEER o’ .0 e &
.-II...IIIIIII--l.II..‘I-I-I.I-IIIII--I'. L] -
:‘ A d / : Puvustus .: KL il .: K 2 Kameraryhma
uvaaja
= rt department E Pukusuunnittelija . . Jatkuvuus = 1. Kamera-assistentti
. S Lavastus . Puvustaja - '.. Kuvaussihteeri E 2. Kamera-assistentti _
: e ‘:‘Ctlon Designer @ Pukusuunnitelijan assistentti = e"muns -.l--.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.--.‘ Steadycam _Operaatton
. t‘:vgg;z‘_:tor ®  Hankinta assistentit - .. . - 'E)?ttf;‘%a(‘f_t"m') i
o ja , , = Settipukuvastaava - | . Aanirvhma = Dit/Digitaanen kuvateknikko
s Lavastuskoordinaattori . " N WE sah e RS ry = Still Kuvaaja / Valokuvaaja
. ., o m  Aanittdja / Kentta-aanittaja
w Lavastusrakentaja Sssssssssnsssnunnn? m NSO R -
L e . s Aanimies / Puomittaja o' oo
o . . S E R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
L EERR RN RN RN RN RN ¢ : AanltysaSSIStenttl L]
o .’ “n® el o
T T a
: RekV's“tta : ’..-.-------------------.---...
Rekvisitoori
= | _ - |
=  Hankkiva rekvisitoori : ‘-------------.,'.-.--.-'-...'0 eFESEEEEEEEEEEE,
« Rekvisitta assistentti " o e Stuntti * Caterin e
= Rekvisiittarakentaja - ' Tehosteet - : - ; g .
Eldin vastaava g _ .= Stunt Koordinaattori = s Catering vastaava .
. > « lehostekoordinaattori = Stunt henkildsts . " Kokki -
: n
...-.Q-"'-"""".--'.-. : Tehostevalv.cna '--------I--l-... : Cateringassistentti »
& *. 1 Tahosteteknikot ' ' PR o R R o
= Maskija hiukset = ! Pyroteknikko : VFX :
. Maskeeraja . SpsEsEEEEEEEES { V_l.suaallsgtentehostel : ] ey -
= Kampaaja . = denvalvoja ' Otso Kinanen, Elokuva-alan tyot ja
= Maskeeraus assistentti - L LR tyollistyminen median murroksen
Tehtoste maskeeraaja .
. ‘ . keskella. Turun AMK 2020, s. 9
* £

Kuva 4. Edelman (2019)



1st Assistant

Director

Cast AD

-Kasikirjoituksen purku.
-Kokonaisaikataulu.

-Johtaa HOD-palaverit ja tech
reccen.

-Johtaa kuvaustilannetta.

-Tarkistaa ja hyvaksyy call
sheetit (Tuottajan/linjatuottajan
kanssa).

-Tarkistaa ja hyvaksyy
riskiarviointilomakkeet
(Tuottajan/linjatuottajan
kanssa).

-AD-osaston
paakommunikaatiokanava
ohjaajan, kuvaajan seka HODien
suuntaan.

-Vastuussa tyoturvallisuudesta
kuvauksissa (yhdessa jokaisen
osaston HODin kanssa heidan
osastonsa tyosta ja
tyovdlineistd).

-Vastaa kommunikaatiosta
kuvauspaikalla.

-Vastaa Tuottajalle,
linjatuottajalle tai
tuotantopaallikolle niin kuin on
sovittu.

-Call sheetit

-Call sheettien lahettaminen
tyoryhmalle

-Palaverien jarjestaminen sen
mukaan mita edellisen viikon
palaverissa sovittu.

-Vastuussa avustajabudjetista,
avustajapurusta ja viimeisesta
keskustelusta koskien maaria ja
hakukriteereja.

-Pyorittad osaston toimistoa /
Tyoskentelee setista. Auttaa
johtamaan kuvaustilannetta
isoimpina paivina.

-Tuuraa 1.apulaisohjaajaa
kuvauspaikalla tai palavereissa
jos tarvetta.

-AD osaston
paakommunikaatiokanava
lavastus-, puvustus- ja
maskeeraustiimin HODien
suuntaan.

-Riskiarviointilomakkeiden
taytto yhdessa

tuotantokoordinaattorin kanssa.

-Vastaa 1. apulaisohjaajalle (ja
tuotannolle koko AD-osaston
puolesta tarvittaessa)

-Yhteyshenkilo
avustajaroolitusta hoitavan
tahon suuntaan.

-Avustajien informointi.

-Avustajien ja pienroolien
koordinointi kuvauspaikalla.

-Juoksevat asiat kuvauspaikalla,
jos tarvetta ja aikaa.

-Vastaa 2.apulaisohjaajalle
avustajista ja 1.apulaisohjaajalle
kuvauspaikalla.

-Nayttelijoiden yhteyshenkilo
kaikissa asioissa.

-Lahettaa kasikirjoitukset, call
sheetit ja muut tarvittavat
dokumentit nayttelijoille.

-Hakee paanayttelijat kuvauksiin
ja vie heidat kotiin (Jos
mahdollista. Han pysyy
kuitenkin niin kauan kuvauksissa
kun ndyttelijoita on setissa).

-Pitaa huolen, etta nayttelijat
ovat ajoissa valmiit.

-Koordinoi nayttelijoita
kuvauspaikalla.

-Avustaminen kaikkien
juoksevien asioiden hoidossa
kuvauspaikalla.

-Auttaa huolehtimaan
lapsinayttelijoista.

-Auttaa tarvittaessa avustajien
ja ajoneuvojen koordinoinnissa.

-Vastaa apulaisohjaajalle, jota
silla hetkelld auttaa.

liris Juutilainen



Elokuvatuotantojen erityispiirteita tyosta sopimisen kannalta



Taide kohtaa tuotannon
Hierarkia
Tuotannon eri vaiheet — suunnittelu, kuvaukset, jalkituotanto
Useita kuvausjaksoja
Eri ammattialojen tyo jasentyy eri tavoilla
Tiukka alkataulu
Muutosherkkyys
Kustannukset, kalustovuokrat
Projektiluontoisuus
TyOalka, matkustaminen
Eri osastoilla ty0 jarjestetaan eri tavoin



Ty6sopimus

Tydehtosopimus

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tes
on yleissitova

Paikalliset

sopimukset Tyopaikan

saannot ja
kaytannot

basia.fi

Tyosuhde -
tyoehdot

-

Lait:
- Tyosopimus
TyOaika
- Vuosiloma
- Yhteistoiminta
- Tyoturvallisuus

- Tydterveyshuolto

jne.



TyOsuhteen paaasiat

» TyOsuhteen tunnusmerkit
* Tyontekijan ja tyonantajan velvollisuudet

» TyOsuhteesta sopiminen
— Tyosuhteen alkamispaiva
— TyOsuhteen muoto
— Palkka, palkanmaksupaiva
— TyOtehtava

» TyOsuhteen paattaminen
— Henkiloon liittyvat perusteet
— Taloudelliset ja / tal tuotannolliset perusteet




Tyosuhde eli tyo, joka tehdaan palkkasuhteessa ja
tyOnantaja maksaa tyonantajamaksut, vakuutukset,
tyoterveyden jne.

Toimeksiantosuhde eli yrittajana tehty tyo.
Osuuskunnat:

Laskutusosuuskunta — y-tunnus eli yrittajyys,
toimeksiannon ehdot sovitaan erikseen
Tyoosuuskunta — tyosopimus solmitaan
tyoosuuskunnan kanssa, tyoehtosopimus



Elokuva- ja tv-tuotantoja koskeva tyoehtosopimus

Elokuvatuotannossa erityista on mm.
* palkka
 Ei tuntipalkkaa
« Paivapalkka alle 60 pv sopimuksissa
« Kuukausipalkka yli 60 pv sopimuksissa
» Tv-tuotannossa kuukausipalkka yli 30 pv
sopimuksissa
* harjoittelijapalkka,
* JaksotyOn ja tyovuorosuunnittelu
* matka-aika
 Vuosilomakorvaus 13,5 % vuosilomalain mukaan
tyossaolon ajalta maksetusta palkasta.
 Arkipyhat




Palkka / elokuva

Yli 60 paivan sopimuksissa voidaan kayttaa kuukausipalkkaa.

Elokuvan paivapalkkataulukko 1.8.2026 lukien:

Palkkaryhmittely

Tyosuhteen kesto ja paivapalkka

Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.8.2027 lukien:

Palkkaryhmittely

Kuukausipalkka

PR 1 Avustava ty6

2 257,56-2 655,35

PR 2  Toteuttavatyd

3 039,88-3 864,91

PR 3 Vastuullinen toteuttava tyé

3729,39-4 628,18

Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti
PR4  vastuullinen tys

4 318,71-5 589,95

suunnittelullisesti vastuulli-
nen tyo

2-10 pv |11-24 pv 25 pv tai yii
PR1  Avustava tyé 148,82 136,60 125,75
PR2  Toteuttava tyd 261,44 223,46 192,24
PR3  Vastuullinen toteuttava tyé |313,00 238,40 207 17
PR 4 Taiteellisesti, teknisesti tai 367,31 285 89 258 74




Palkka/ TV

Yli 30 paivan sopimuksissa voidaan kayttaa kuukausipalkkaa.

TV-tuotannon palkat 1.8.2026 lukien:

TV-tuotannon palkat 1.8.2027 lukien:

Palkkaryhmittely

Paivapalkka

Kuukausipalkka

Palkkaryhmittely

Paivapalkka

Kuukausipalkka

PR 1 Avustava ty6

131,33-156,93

2 257,56-2 655,35

PR 2 Toteuttava tyd

185,44-260,95

3 039,88-3 864,91

PR3 Vastuullinen toteuttava ty6

216,36-347,60

3729,39-4 628,18

PR 1 Avustava tyo 128.,25-153,25| 2 204 ,65-2 593,12
PR 2 Toteuttava tyd 181,06-254 83| 2 968,63-3 774,33
PR 3 Vastuullinen toteuttava tyd 211,29-339,45| 3 641,98-4 519,71
PR 4 Taiteellisesti, teknisesti tai suun- 258.45-363 64| 4 217 49-5 458 94

nittelullisesti vastuullinen ty6

Taiteellisesti, teknisesti tai suun-

PR 4
nittelullisesti vastuullinen tyé

264,65-372,37

4 318,71-5 589,95




Harjolittelijapalkka

Harjoittelija on elokuva- ja TV-alalla tyota aloitteleva henkilo, jonka tyon ohjaamisesta vastaa tahan tehtavaan
nimetty henkild. Allekirjoittajajarjestot suosittelevat, ettd ammattiryhmé&a kohden kaytetdan enintadan yhta
harjoittelijaa.

Harjoittelija ei voi olla vastuussa sen ammattiryhman tyosta, jota han harjoittelee.

Harjoittelijalle maksetaan 75 % Pr 1:n palkasta. Harjoittelijapalkkamaaraysta ei voi kayttaa palkkaryhmissa 3 ja
4. Harjoittelusta sovitaan kirjallisesti tai suullisesti. Jos harjoittelusta on sovittu suullisesti, tyonteon keskeiset
ehdot selvitetdan harjoittelijalle kirjallisesti.

Harjoittelijapalkkaa ei voida maksaa henkilGlle, jolla on alalle soveltuva korkeakoulututkinto ja tyokokemusta
kyseessa olevasta tehtavasta vahintaan kuusi kuukautta taikka henkil6lle, jolla on tyOkokemusta kyseessa
olevasta tehtavasta vahintaan yksi vuosi. Tyokokemuksen tulee olla kertynyt ammattituotannosta ja se
pyydettaessa osoitetaan tyotodistuksilla, jotka tyOontekija toimittaa tydnantajalle hyvissa ajoin ennen
tyosopimussuhteen alkamista.

Palkkamaarayksia voidaan soveltaa opintoihin liittyvaan tyoharjoitteluun.



Elokuva- ja tv-tuotannoissa yleisimmat tyoalkamuodot

* YleistyOaika - ty0ehtosopimus

« Jaksoty0 - tyoehtosopimus

 Liukuva tyOaika - tyOaikalaki

» "kokonaistyoaika” — el laissa elka tessissa

« "autonominen tyoaika®, tyoaikalaki, jos ehdot tayttyy



Jaksoty0

Tyoehtosopimuksen mukainen ty0 voidaan jarjestaa tyOaikalaissa tarkoitetuksi jaksotyoksi, jolloin saanndllinen
tybGaika (8 tuntia / 40 tuntia) voi olla enintaan 16 tuntia kahden paivan jaksossa ja enintdan 1080 tuntia 27 viikon
pituisessa jaksossa.

Vuorokautinen saannollinen tyoaika voi jaksotydssa olla enintaan 12 tuntia, jollei paikallisesti toisin sovita
tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.TyOaikaa tasataan seuraavalla viikolla, mikali mahdollista.

Tyontekijoiden jaksamisen turvaamiseksi jaksotyoOn teettamista rajoittavat seuraavat maaraykset:
Saanndllinen tyoaika el saa yhtenakaan tasoittumisjakson kolmiviikkoisjaksona ylittaa 150 tuntia.

Tyovuoroluettelo - Tyévuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mahdollista ja kuitenkin vahintaan viikon pituiseksi.
Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan 2 vuorokautta ennen seuraavan tyoviikon alkua ja jaksotydssa viimeistaan nelja
kalenteripaivaa ennen sen voimaantuloa.

Tyovuoroluetteloon tulevista muutoksista ilmoitetaan mahdollisimman ajoissa ja kuitenkin viimeistaan kaksi kalenteripaivaa
ennen muutoksen voimaantuloa. Sairaustapauksissa ja toiden jarjestelyihin liittyvista painavista syista seka ennalta arvaamattomissa
ja akillisissa tilanteissa muutos voidaan kuitenkin toimeenpanna tydaikalain mukaisesti. Muutos voi kohdistua myo6s kokonaisiin
tyopaiviin tai tyévuoroihin ottaen huomioon taman sopimuksen jaksotytta koskevat maaraykset. Tallaisessa tilanteessa tyopaivaa
ei voida muuttaa kokonaan vapaapaivaksi, jos tydntekija on ehtinyt lahtea tyopaikalle ennen kuin han on saanut tiedon
tyovuoron peruuntumisesta.



Esimerkki jaksotyon kayttamisesta ja tyoajan tasoittumisesta
Esimerkki - keskimaarin 40 h / vilkko, tasoittumisjakso 6 viikkoa

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
10 10 10 10 10 10 - 60
10 10 10 5 5 - - 40
5 5 5 5 - - - 20
10 10 10 10 10 4 - 54
10 10 10 6 - - - 36
10 5 5 - 5 - 5 30

Poytakirjamerkinta:

Esimerkissd on sunnuntaina tehty tyéta. Mikali sunnuntaityékoro-
tusta ei ndiden tuntien osalta anneta vapaaksi myéhemmin tyésuh-
teen aikana, maksetaan sunnuntaina tehdyiltd tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.



Liukuva tyOaika (perustuu tyoaikalakiin)

« TyOajan jarjestely, jossa tyontekijalla on sovittujen reunaehtojen puitteissa oikeus itse

paattaa tyohon saapumisen ja toista lahtemisen ajankohdista. Liukuvaksi voidaan sopia
myO0s paivittainen lepoaika.

« Edellytys, etta on sovittu ty0nantajan ja tyontekijan kesken. Kun sopimus on tehty

kirjallisesti, se korvaa tyovuoroluettelon silloin kun siitéa ilmenee tyoajan sijoittelun
periaatteet.

« Liukuvan tybajan kayttoonotossa on saannollisen tyoajan pituuden lisaksi sovittava
— yhdenjaksoisesta kiinteasta tyoajasta
— tyOajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta
— lepoaikojen sijoittamisesta

— saanndllisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta, niin sanotusta
liukumasaldon maarasta.



Tyosopimusten erikoisuuksia

Tyonteon alkamisajankohta;
Esim. koeaika alkaa tydnteon alkamisajankohdasta.
TyOnantajan velvoitteet alkavat tyonteon alkamisajankohdasta.
Elokuva- ja tv-alan sopimuksissa alkamisajankohta usein maaritelty hailyvasti.
Kannattaa sopia niin, etta alkamisajankohta on selke&asti maaritelty.
Jos on useita kuvausjaksoja, joiden valilla tydsuhde ei ole voimassa, tdma pitaa
Kirjata tarkasti sopimukseen.

Maaraaikaisen tyosopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika
Mieluiten mahdollisimman tarkka maarittely.
"Tyo alkaa xx.xx.2022 ja paattyy yhteisesti sovittuna ajankohtana.”

Irtisanomisehto méaaraaikaisessa tyosopimuksessa.
"Mikali Ohjelman tuotanto peruuntuu tai siirtyy xxx:sta/a riijppumattomasta
Syysta, niin osapuolet sopivat yhteisesti taman sopimuksen siirrosta tai
paattamisesta.”
"Tuotantoyhtio tai Tuottaja voi purkaa sopimuksen valittomin vaikutuksin ellei
XXXxX tayta sovittuja velvoitteita.”
"Mikali projekti keskeytyy tai se lykkaytyy merkittavasti (yli 1 kk), osapuolilla on
olkeus purkaa tama sopimus 2 viikon irtisanomisajalla.”
"Tyosopimus on irtisanottavissa maaraajan sisalla kuten toistaiseksi
voimassaoleva tyosopimus noudattamalla molemminpuolisesti kahden
viikon irtisanomisaikaa.”




...kKyseenalaisia ehtoja

* "Tyontekija vahvistaa, etta hanen terveydentilansa on sopimuksen
allekirjoitushetkella sellainen, etta han pystyy suorittamaan
sopimuksen mukaiset tehtavansa mahdollisimman tehokkaasti.”

* “liman Tyonantajan kirjallista suostumusta el Tyontekija saa ottaa
hoitaakseen muuta palkallista tehtavaa tai harjoittaa muuta
palkallista toimintaa omaan tal toisen lukuun, mikali se voi haitata
Tyontekijan tahan Tyosopimukseen perustuvien tyotehtavien hoitoa.”

 Erilaiset tyosuhteen purkamisehdot esim. lakkotilanteissa



Toimeksiantosopimuksen maaritelmia

* Sopimus, jossa yritys ostaa toiselta yritykselta tietyn tehtavan, palvelun
tai palvelukokonaisuuden.

* Alihankinta

—TyoOkorvaus, tyoosuuskunta, laskutusosuuskunta, toiminimi,
osakeyhtio, KY tai AO

* Elokuva- ja tv-alan toimeksiantosopimusten kirjo on laaja ja sopimukset
usein tyosopimuksen kaltaisia. Eroja on mm. taiteellisen ja tuotannollisen
tyon sopimuksissa. Tuotannon vaiheet.



Sopimisvapaus

* Yrittajalla sopimisvapaus

« Koska sopimisvapaus on laaja, kannattaa varmistaa, etta sopimus on
kohtuullinen ja tasapainoinen. Kohtuuttomat ehdot kuitenkin ovat mitattomia,
mutta niista on jalkikateen hankala kiistella.

* Hintaan pitaa leipoa mukaan esim. matkakulut, paivarahat, ylityo, yotyo,
omat, sairauspaivat, oma kouluttautuminen, omat kulut jne.

* Hinnoittelussa huomioitava my0s oman yrityksen kiinteat kulut




Toimeksiantosopimuksen elementit

« Palvelun sisalto
« Palkkion maarittaminen ja maksuehdot
 Aikataulu, sopimuksen voimassaolo
— Irtisanomisehto?
* Immateriaalioikeudet ja niiden siirto
» Salassapitovelvollisuus ja tietosuoja
« Osapuolten vastuut ja velvollisuudet
« Vakuuttaminen
 Riitatilanteiden hoito, vahingonkorvaukset



Hinta

« Palkkion suuruus tal sen
maaraytymistapa,

« Erapaivat ja viivastyskorko

« Maksutapa

 Miten maarittelet hinnan?
* hinnoittelulaskelma

* Freetyon palkkiolaskuri freet.fi-sivulta:
nttps://ssl.adbar.fi/hinnoittelulaskuri/



https://ssl.adbar.fi/hinnoittelulaskuri/

...Hinta

* Hinnoittelussa kannattaa ottaa huomioon my0s matkustaminen ja muut
matkan aiheuttamat kulut. Yrittaja maksaa matkakulut itselleen, mutta
laskuttaa ne toimeksiantajalta joko osana kokonaishintaa tai erikseen.

« Hinnoittelussa huomioitava myos kaikki muu tyon tekemiseen liittyva kulu.
Omaan tuntihintaan siis lisataan 50 %, jotta yrittajalle eli sinulle jJaa rahaa
myO0s naihin: loma, sairausajan palkka, arkipyhat

* Palvelun myynti on alvillista.



Lisaksi elokuva- ja tv-tuotantojen sopimuksissa

* Tekijanoikeudet

« Salassapito

* Tietosuoja, s-postit, henkilGtiedot
 Vastuut, vahingonkorvaukset

« Hairinta

* Kilpailukielto

 Krediitit, markkinointivelvoitteet...
 Ateriat

 Vastuullisuus ja monimuotoisuus

27



Salassapito

Likkesalaisuuksien suojaaminen on niin keskeista, etta salassapidosta
sovitaan rutinoituneesti lahes kaikissa ty0- ja palvelusopimuksissa.

Sopimussakko?

Tarkeinta on varmistaa, etta ymmartaa salassapidon sisallon ja etta ehto el
ole kohtuuton tai yksipuolinen.



Yhteenveto

* AV-tuotannoissa on alalle erityisia tyoehtoja, jotka mahdollistetaan
esim. tyoehtosopimuksissa

« Kannattaa tietaa tyotehtava ja sen sijoittuminen kuvausorganisaatioon

* Muutoksia todennakoisesti paljon, mihin kannattaa varautua vapaa-ajan
suunnittelussaan

* Muista mahdolliset salassapidot esim. nayttelijoiden, kuvauspaikkojen
ja —ajankohtien osalta



Kiitos

Terhi Tarvainen

terhi@tyoasia.fi

TYOASIA.FI
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